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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BAM S.AS es una empresa dedicada a la representacion, comercializacion, distribucion y asesoria

especializada de diversos productos o servicios para el bienestar del ser humano, del campo y de toda

su cadena productiva, comprometida a proteger, mantener y mejorar continuamente las condiciones

laborales de seguridad y de salud de los trabajadores, contratistas, visitantes, partes interesadas y demas

personal que interviene en la ejecucién de procesos y actividades en todos sus centros de trabajo.

El compromiso de la Alta Direccién de BAM S.AS establece los siguientes parametros para lograr el

compromiso de la organizacion:

Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en Colombia, relacionadas con el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, inherentes a la actividad econémica de la empresa y que a su
vez promuevan la salud de los trabajadores y de las personas.

Contribuir con la proteccién y mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, garantizando la identificacion de peligros, evaluacién, control y/o eliminacién de
los riesgos presentes en todas las labores desarrolladas en la empresa, para lo cual promueve
actividades que permitan la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Ofrecer capacitacién a los trabajadores de planta y en misién para afirmar el compromiso en el
cumplimiento de los requerimientos legales vigentes en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, programas enfocados a la prevencién y control de riesgos laborales, coordinacion de
actividades al personal relacionadas con las operaciones a desarrollar en el rea de trabajo y
entrega de elementos de proteccién personal, conforme a las actividades que el trabajador
desempefiara en la empresa.

Ejecutar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente a la empresa,
dando a conocer a todos sus trabajadores su contenido y compromiso para el cumplimiento
del mismo, realizando una mejora continua de los procesos y del Sistema.

En constancia, se firma el presente documenitg el dia 01 gle marzo del 2023
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JUAN RABLO BORRERO FLOREZ
Representante legal de BAM S.AS

Elaborado y/o actualizado Revisado: Aprobado:
Auxiliar SST BAM S.A.S ‘Q’l’rectora de Gestion Humana Representante legal:
RAC & ASOCIADOS S.A.S Jenniffer Fajardo Navia Juan Pablo Borrero Flérez

Fecha de Elaboracién: Mayo de 2018

Fecha de actualizacion: Marzo de 2023
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POLITICA PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, DROGAS Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS QUE
AFECTEN EL DESEMPENO O LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

BAM S.A'S ha definido y establecido una politica de prevencidon de consumo de alcohol y sustancias

psicoactivas que afecten el desempefio laboral del trabajador, con la finalidad de evitar accidentes de

trabajo que provengan de estados alterados de la conciencia producto del consumo de alcohol o

estupefacientes durante la realizacién de la labor, garantizando el libre desarrollo de la personalidad en

espacios no laborales, pero fomentando précticas saludables y habitos de vida sana de los trabajadores.

Es politica de BAM S.AS:

1. Mantener lugares de trabajo éptimos que permitan alcanzar los més altos estdndares en seguridad

y productividad. La empresa es consciente de que el alcoholismo, la drogadiccion y el abuso de

sustancias psicoactivas y enervantes por parte de los trabajadores pueden tener efectos adversos

en la capacidad de desempefio y pueden llegar a afectar la salud, seguridad, eficiencia y

productividad de los trabajadores y de la empresa en general.

2. Laindebida utilizacién de medicamentos formulados, la posesion, distribucién y venta de drogas

no recetadas o de sustancias psicoactivas y enervantes en el desarrollo del trabajo, dentro de las

instalaciones o en la operacién de motos y vehiculos, esta estrictamente prohibida. Ast mismo, no

esta permitida la posesion, uso o distribucién de bebidas alcohdlicas en las instalaciones de

BAM S.A.S durante la prestacion del servicio. En caso de identificar trabajadores que

presuntamente se presenten a la jornada laboral bajo el efecto del alcohol o sustancias

psicoactivas, BAM S.A.S iniciara un seguimiento al trabajador para determinar la afectacion que el

posible estado de alteracion de la conciencia tenga en su desempefio laboral y realizara reporte a

la E.P.S. a la cual se encuentre afiliado el trabajador, con la finalidad de hacer un seguimiento

médico para descartar la posible adiccién del trabajador y/o un posible diagnostico.

Elaborado y/o actualizado Revisado: Aprobado:
Auxiliar SST Directora de Gestion Humana Representante legal:
Clemencia Ortiz Ocampo Jenniffer Fajardo Navia Juan Pablo Borrero Flérez

Fecha de Elaboracion: Mayo 2018
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Fecha de actualizacion: Marzo 2023
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Igualmente, BAM S.A.S podré negar el ingreso o la realizacién de la labor contractual al trabajador
que se presente en estado alterado de la conciencia como consecuencia del consumo de alcohol o
sustancias psicoactivas, siempre y cuando exista una situacion de peligro para sus compafieros de
trabajo o terceros por la realizacién de la labor en ese estado o cuando exista una prohibicién
legal expresa para realizar la funciéon bajo estas condiciones (en consideracién a lo dispuesto por la

honorable Corte Constitucional en la Sentencia C - 636 de 2016).

3. La empresa podra realizar pruebas de alcohol y drogas directamente o a través de terceros, de
forma aleatoria, a cualquier trabajador de la empresa, con la finalidad de prevenir la adiccién al
alcohol o los estupefacientes y promover habitos de vida saludables, respetando y garantizando los
derechos fundamentales de los trabajadores, en especial, su derecho al libre desarrollo de la
personalidad, realizando los correspondientes seguimientos en pro de la salud del trabajador (en

consideracién a lo dispuesto por la honorable Corte Constitucional en Sentencia C - 636 de 2016).

4. Cuando el desemperio laboral del trabajador se afecte por presentarse a trabajar bajo los efectos
del alcohol, drogas y/o sustancias psicoactivas y enervantes, puede devenir en un proceso
disciplinario por BAM S.AS. Asi mismo, los trabajadores que consideren tener problemas de
dependencia de alcohol o sustancias psicoactivas podrén buscar asesorfa y seguir un tratamiento,
en forma inmediata y apropiada, para mejorar sus condiciones de salud y garantizar una vida digna

conforme a sus derechos fundamentales.

En constancia, se firma el presente dogomento el J1 de marzo de 2023.

_~

JUAN PARLO BORRERO FLOREZ
Representante legal de BAM S.A.S
Y

Elaborado y/o actualizado Revisado: Aprobado:
Auxiliar SST Directora de Gestion Humana Representante legal:
Clemencia Ortiz Ocampo Jenniffer Fajardo Navia Juan Pablo Borrero Flérez
Fecha de Elaboracion: Mayo 2018 [ Fecha de actualizacion: Marzo 2023
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POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

BAM S.AS, en busca de generar un ambiente de trabajo seguro, promueve mecanismos de prevenciéon en contra del
acoso laboral, los cuales se ejecutaran con ayuda conjunta del Comité de Convivencia Laboral y los trabajadores.

Se realizara la promocién de un entorno de trabajo en condiciones dignas y justas, libre de toda forma de discriminacion
y conductas que se puedan considerar como hostigamiento, con el fin de proteger los derechos de las personas. Asi
mismo, se ampliaran los sistemas de comunicacidn que promuevan las relaciones mutuas de respeto entre el pérsonal
laboral.

Se facilitaran e impulsaran todas las acciones encaminadas a la prevenciéon del acoso laboral, ya que redundaran en una
mejora del clima laboral y de la cultura preventiva, con el consiguiente incremento del rendimiento de las capacidades
de las personas. Cualquier persona involucrada en un comportamiento de hostigamiento sera sujeta a investigacion, de

acuerdo con lo establecido en la Ley 1010 de 2006, procedimientos y sus respectivas medidas disciplinarias.

BAM S.A'S establece los siguientes parémetros para lograr el compromiso:

° Prevenir, investigar y sancionar cualquier forma o manifestacién de hostigamiento laboral que perjudigue el
clima laboral, el desemperio, el cumplimiento de las tareas en el trabajo y el bienestar del personal.

° Informar al personal los mecanismos para denunciar todo acto de hostigamiento laboral, participando, asi
mismo, como ente vigilante del cumplimiento de los procedimientos investigativos y disciplinarios, protegiendo los
derechos tanto de la victima como los de la presunta persona hostigadora.

° Impulsar y mantener la realizacién de actividades tales como capacitaciones y talleres enfocados a sensibilizar
y capacitar al personal en este tema, junto a su respectiva prevencion.

° Capacitar en temas que fortalezcan el relacionamiento, tales como el manejo de conflictos, comunicacion y las

ia 01 marzo/de 2023
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JUAN PARLO BORRERO FLOREZ
Representaite legal de BAM S.AS

relaciones interpersonales.

En constancia, se firma el presente documento

Elaborado y/o actualizado Revisado: Aprobado:
Auxiliar SST BAM S.A.S Directora de Gestion Humana Representante legal:
RAC & ASOCIADOS S.A.S Jenniffer Fajardo Navia Juan Pablo Borrero Flérez
Fecha de Elaboracion: Marzo de 2023 | Fecha de actualizacion: Marzo de 2023
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POLITICA USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Es politica de BAM S.AS proteger a sus trabajadores de los peligros y riesgos laborales a los que estan
expuestos, en la ejecucion de sus actividades laborales, mediante el uso de elementos y/o equipos de
proteccion personal, cuando los controles de eliminacion, sustitucién, de ingenierfa y administrativos no son
posibles. Para que estos elementos y/o equipos de proteccidn personal ofrezcan la proteccién requerida y
estén disponibles se consideran los siguientes aspectos:

e Elegir correctamente los elementos o equipos a utilizar.

e (Capacitar en el uso y cuidado de los elementos o equipos de proteccién personal.

e Usar adecuadamente los elementos y/o equipos de proteccion personal.

e Inspeccionar periédicamente los elementos o equipos de proteccién personal, bimensualmente a
través del responsable del SG-SST.

e Asignar los recursos para la consecucion y reposicion inmediata de los elementos de proteccion
personal que sean requeridos de acuerdo a las inspecciones realizadas a los mismos.

e Se entregardn EPPS cada 6 meses si se encuentran en buen estado, esto lo validaremos mediante la
inspeccion bimensual de EPPS.

e La empresa dard cumplimiento a la entrega de los EPPS de acuerdo con lo estipulado en la Matriz
de EPPS.

Es responsabilidad de los trabajadores de BAM S.A.S:

e Utilizar y conservar correctamente los elementos y equipos de proteccién personal requeridos para
la ejecucion de sus actividades.

e Reportar al 4rea de Seguridad y Salud en el Trabajo la falta o deterioro de un elemento o equipo de
protecciéon personal.

e No iniciar la gjecuciéon de una actividad si no dispone de los elementos y equipos de proteccion
personal requeridos para los riesgos a los que estara expuesto.

e Reportar el no uso o uso inadecuado de los elementos o equipos de proteccion personal para que
la empresa actle conforme a la politica de responsabilidad que tiene establecida

e Verificar el uso correcto y reposicién oportuna de los elementos y equipos de protecciéon personal
del personal a cargo.

En constancia, se firma el presente docymento eldia 01 de marzo del 2023

JUAN RABLO BORRERO FLOREZ
RepreserXante legal de BAM S.AS

\
Elaborado y/o actualizado Revisado: Aprobado:
Auxiliar SST Directora de Gestion Humana Representante legal:
Clemencia Ortiz Ocampo Jenniffer Fajardo Navia Juan Pablo Borrero Flérez
Fecha de Elaboracion: Agosto de 2022 [ Fecha de actualizacion: Marzo de 2023
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POLITICA DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS

BAM S.ASS, esta comprometida en adelantar el Plan para Control de Emergencias y contingencias
en todos sus centros de trabajo, con el fin de evitar que las actividades desarrolladas ocasionen

amenazas a la integridad de los trabajadores, visitantes o de la comunidad.

En cumplimiento de esta politica, desarrollaremos en su totalidad la legislacién aplicable, las politicas
institucionales y los estandares recomendados por las entidades locales y nacionales especializadas

en el manejo de emergencias.

Igualmente brindaremos las condiciones y recursos necesarios para que la implementacion del Plan

para el Control de Emergencias se lleve a cabo con eficiencia y continuidad.

En constancia, se firma el presente documento el dia 01 de marzo de 2023

b
JUAN PABLO BORRERO FLOREZ

Represenfante legal de BAM S.A.S

Elaborado y/o actualizado Revisado: Aprobado:
Auxiliar SST BAM S.A.S Directora de Gestion Humana Representante legal:
RAC & ASOCIADOS S.A.S Jenniffer Fajardo Navia Juan Pablo Borrero Flérez
Fecha de Elaboracion: Marzo de 2023 [ Fecha de actualizacion: Marzo de 2023
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Es politica de BAM S.A.S promover el disefio del plan estratégico de seguridad vial promoviendo la
ejecucion de actividades de prevencion y control tendientes a mitigar los riesgos asociados a la
ocurrencia de accidentes de transito, las cuales estaran integradas con el Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

BAM S.A.S expresa su compromiso e interés en la prevencion de eventos viales que puedan afectar
la integridad fisica, mental de los trabajadores de la compafifa y de los demas actores viales por lo
anterior BAM S.A.S junto con la gerencia y los altos directivos se comprometen con:

v

Establecer estrategias para la capacitacién y formacién que permitan generar actitudes y
comportamientos seguros para todos los actores viales.

Destinar los recursos humanos, técnicos y financieros para dar cumplimiento a la
implementacion y ejecucion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Cumplir con los requerimientos normativos legales aplicables en materia de seguridad vial.

Garantizar la mejora continua en el Plan Estratégico de Seguridad Vial, como herramienta
de prevencidn para la prevencion de accidentes de transito.

Destinar recursos para la intervencién de las acciones de mejora en temas referentes a
mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos.

En constancia, se firma el presente documento el dia 01 de marzo del 2023

JUAN PXBLO BORRERO FLOREZ
Represen ntJe legal de BAM S.AS

Elaborado y/o actualizado Revisado: Aprobado:

Auxiliar SST BAM S.A.S Directora de Gestion Humana Representante legal:
RAC & ASOCIADOS S.A.S Jenniffer Fajardo Navia Juan Pablo Borrero Flérez
Fecha de Elaboracion: Septiembre de 2022 [ Fecha de actualizacion: Marzo de 2023
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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Gestionar estrategias para el cumplimiento de los requisitos legales que

apliguen a la empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Gestionar los respectivos controles, con e

| fin de mitigar el impacto de los

peligros y riesgos asociados a las actividades de la empresa

3. Medir el impacto de las capacitaciones y las acciones de formacion sobre el

desempefio efectivo del trabajo

4. Monitorear el desempefio y la mejora continua del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

JUAN PARLO BORRERO FLOREZ
Representaite legal de BAM S.A.S

Elaborado y/o actualizado ) Revisado: Aprobado:
Auxiliar SST Directora de Gestién Humana Representante legal:
Clemencia Ortiz Ocampo Jenniffer Fajardo Navia Juan Pablo Borrero Flérez

Fecha de Elaboracién: Agosto de 2022

Fecha de actualizacion: Marzo de 2023
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA:  BAM S.AS
NIT: 860.058.979-5
CIUDAD: COTA

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

KM. 1.5 Autopista Medellin Costado Norte Parque
Empresarial San Bernardo, Bodega 2

TELEFONO: 8418480
SUCURSALES: S (x) NO () NUMERO: 4
CLASE DE RIESGO: 1y IV

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA: 4664 segln Decreto 768 de 2022

Comercio al por mayor de productos quimicos
bésicos, cauchos y plasticos en formas primarias y
productos quimicos de uso agropecuario, incluye
materiales colorantes, pléstico incluso el plastico
celular (espuma), caucho en formas primarias, el
ACTIVIDAD ECONOMICA:  comercio al por mayor de sustancias quimicas de
uso industrial como: anilina, tinta de imprenta,
aceites esenciales, parafina, aromas y
aromatizantes, el comercio al por mayor de abonos
y derivados del almiddn, colorantes, resinas
sintéticas
ARL: BOLIVAR

DIRECCION PRINCIPAL:

Prescribe el siguiente reglamento contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1- BAM S.ASS, se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes
tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades Laborales de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108,
205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 9 de
1979, Resolucidon 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucién 2013 de 1986, Resolucion 1016 de
1989, Resolucién 6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Resolucion 1409 de 2012, Ley
1562, Decreto 1443 de 2014, Decreto 472 de 2015, Decreto 1072 de 2015 y demés normas que con tal
fin se establezcan.
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ARTICULO 2. — BAM S.AS, se obliga a promover y garantizar la constitucion y funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994 y Resolucién 1016 de 1989 y del
Comité de Convivencia Laboral de conformidad con lo establecido en la Ley 1010 de 2006 vy las
Resoluciones 652 y 1356 de 2012.

ARTICULO 3~ BAM SAS se compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar
actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), elaborado de acuerdo al Decreto 1072 de 2015, el cual contempla como minimo los
siguientes aspectos:

a) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de BAM S.A.S consiste en el
desarrollo de un proceso 16gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditorfa y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar
la seguridad y la salud en el trabajo.

b) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de BAM S.ASS es liderado e
implementado por la gerencia, con la participacién de los trabajadores y/o contratistas,
garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

C) Para el efecto, BAM S.AS aborda la prevencidn de los accidentes y las enfermedades
laborales y también la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores y/o
contratistas, a través de la implementacién, mantenimiento y mejora continua de un
sistema de gestién cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar).

ARTICULO 4. Los riesgos existentes en BAM S.A.S estan constituidos especialmente por:
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RIESGOS DE SEGURIDAD

Mecénicos: Por manejo de equipos, herramientas, elementos y materiales propios del trabajo.
Locativos: Por instalaciones locativas, almacenaje, sefializacién, demarcacién, orden y aseo.
Eléctricos: Por instalaciones y circuitos eléctricos de las areas.

Fisico-quimicos: Por incendio, derrames o reacciones de productos quimicos almacenados.
De origen social: Por delincuencia y orden publico.

De origen natural: Por sismos, vendavales, lluvias fuertes, granizadas, rayos, etc.

RIESGOS HIGIENICOS

Fisicos: Por ruido, iluminacién y radiaciones no ionizantes.

Biomecénicos: Por posiciones forzadas o prolongadas, sobreesfuerzos, movimientos repetitivos,
manipulacion de cargas.

Quimicos: Por productos quimicos almacenados y/o manipulados, e insumos quimicos propios o
necesarios en la labor de aseo y desinfeccion.

Psicosociales: Por organizacién del trabajo, atencidon a clientes, carga de trabajo, nivel de
responsabilidad, conflictos interpersonales, etc.

Bioldgicos: Por bacterias, hongos, plagas o virus.

PARAGRAFO. - A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se traduzcan en
Accidente de Trabajo o en Enfermedad Laboral, BAM S.ASS, ejerce su control en la fuente, en el
medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo de BAM S.AS, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5~ BAM S.AS vy sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales,
asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implantacion de las
actividades de su Cronograma Anual, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ARTICULO 6~ BAM S.AS ha implantado un proceso de capacitacion, induccidon y reinducciéon del
trabajador a las actividades que debe desempefiar, capacitdndolo respecto a las medidas de
Prevencion y Seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a
realizar.

ARTICULO 7.- Este Reglamento permanecera exhibido, en por lo menos dos lugares visibles de los
locales de trabajo, cuyo contenido se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su
ingreso, en inducciones o reinducciones.

ARTICULO 8- El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la actualizacidon del mismo y
durante el tiempo que BAM S.A.S conserve sin cambios sustanciales, las condiciones existentes, tales
como actividad econdmica, métodos de produccién, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

En constancia, se firma el presente documento el dia 01 de marzo del 2023

JUAN PARLO BORRERO FLOREZ
RepresentaRte legal de BAM S.A.S
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